
 

 

 2025 年 ESG 推動情形 

114 年 11 月 07 日向董事會提報 ESG 推動情形如下，本次董事會針對 2025 年 ESG 推動並無其他

意見： 

1.本公司於 2025 年度持續精進永續治理與企業形象，榮獲多項國內指標性獎項與肯定，說明如下： 

(1).遠見雜誌 ESG 企業永續獎「綜合績效獎-傳統產業組」績優獎 

(2).金管會評鑑上市公司治理評鑑前 5%（連續十一屆排名前 5％） 

(3).入選臺灣永續指數「成分股」 

(4).ESG for Culture 影響力獎-資源協助獎 

 2.後續 ESG 工作推動方向 

本公司將持續運用汽車本業之核心優勢與資源，發揮「綠色移動生態鏈」的產業影響力，透過跨域、

跨業合作，逐步落實低碳、低能耗之永續行動，提升企業長期經營韌性與永續價值。 

(1).環境永續方面(E)：結合集團事業夥伴，推動綠電導入、節能減碳、減廢循環、植樹與生物多

樣性等行動 

(2).社會參與方面(S)：與公部門、企業及社福機構合作，推動在地關懷與公益活動，並落實員              

工健康福祉。 

(3).公司治理方面(G)：持續推升公司治理評鑑分數，挑戰連十二年上市公司公司治理評鑑前 5%。 

 3.溫室氣體盤查及查證報告 

(1).推動母公司與併表子公司碳盤查進度：已展開 2025 年度 141 家合併範疇溫室氣體盤查作業

目前進度正常。 

(2).碳盤查人才培力：預計 10~11 月展開供應商與子公司溫室氣體盤查教育訓練 ，用以培育溫

室氣體盤查人才並推廣永續趨勢。 

4. IFRS 永續揭露準則導入計畫報告 

(1).辨認永續相關風險與機會及財務影響：已完成重大產業子公司永續機會與風險評估，並草擬

後續財務影響資料蒐集清單。 

(2).修正調整公司流程：已依據永續報告書 SASB 指標項進行各單位窗口訪談，提供作業流程修

正建議。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

114 年 12 月 19 日向董事會提報 2025 年利害人溝通情形如下，董事會審閱後，對本次報告內容未

提出其他意見。 

 

  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

本屆永續發展委員會任期為 114 年 7 月 1 日~117 年 6 月 30 日，2025 年度永續發展委員會開會 2

次，永續發展委員會專業資格、經驗及運作情形，如下表： 

 

職稱 姓名 
所具備之永續專案知

識與能力 

實際出席 

次數 

未出席或 

委託出席次數 
實際出席率 備註 

獨立董事 

(召集人) 歐嘉瑞 
企業經營與永續發展

策略實務 2 0 100% 
具備經營

管理專長 

獨立董事 楊雲驊 
企業治理與法遵風險

管理 2 0 100% 
具備法律

專長 

獨立董事 張敏蕾 
企業財務分析專案知

識與永續風險評估 
2 0 100% 

具備財務

專長 

 

2025 年永續發展委員會決議情形 

日期 期別 報告內容摘要及討論事項 
永續發展委員會 

意見 

114/11/04 

第2屆 

永續發展委

員會 

第1次會議 

報告事項 

前期會議記錄確認及決議事項執行情形 無異議 

本業發展新車 無異議 

新事業佈局_能源事業 無異議 

ESG 工作推動 無異議 

討論事項 本公司「永續發展實務守則」部分條文修訂案 

無 異 議照 案 通

過 ， 並提 請 至

11/07 董事會進

行討論。 

114/12/16 

第2屆 

永續發展委

員會 

第2次會議 

報告事項 

前期會議記錄確認及決議事項執行情形 無異議 

2026 年中期事業計畫 無異議 

ESG 工作推動 無異議 

本次無討論事項 

 


